
Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola

ACTA NÚM. 1/23

 

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE LA CORPORACIÓ 

DEL DIA 12 DE GENER DE 2023

 

ASSISTENTS: 

Alcaldessa - presidenta

Sra. Georgina Mercadal Viñals

Regidors/es assistents:

Sra. Sònia Vall Almor
Sra. Anaïs López Roig 
Sr. Jordi Monné Hernàndez
Sr. Mario Vendrell Vidal
Sra. Anna Maria Llobet Solé
Sr. Manuel García Soriano 
Sr. Daniel Camerino Rodulfo
Sr. Oscar Pérez del Corral
Sr. Pablo Urbina de la Cruz 
Sra. Dolors Lara Ruiz 

Secretària  interventora 
Sra. Cristina Quesada Parera

Hora d’inici: 20.16 hores.
Hora de finalització: 20.44 hores.
 

A Sant Salvador de Guardiola, essent  les 20.00 hores del dia 12 de gener de 2023,  es 
reuneixen,  sota  la  presidència  de  la  Sra.  Alcaldessa  Georgina  Mercadal  Viñals,  prèvia 
convocatòria a l’efecte, per tal de celebrar sessió ordinària del Ple de la Corporació, els 
Regidors esmentats.
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Declarada oberta la sessió per la Sra. Alcaldessa presidenta, es passa a tractar els següents 
punts inclosos en el següent:

ORDRE DEL DIA

1.-  Proposta  d’aprovació,  si  escau,  de les actes de les  sessions anteriors:  Ple ordinari 
13/2022 de 15 de desembre de 2022. 

2.- Donació de compte de les  Resolucions d’Alcaldia adoptades des de l’anterior sessió 
ordinària, decrets núm. 763/2022 a 006/2023 ambdós inclosos.

3.- Donar compte de l’acta de la Junta de Govern Local següents: ordinària núm. 22/2022 
de 1 de desembre de 2022 i núm. 23/2022 de 15 de desembre de 2022.

4.- Proposta d’acord del ple per a l’aprovació del text definitiu del conveni de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de drets socials de la Generalitat de Catalunya i 
l’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola per a la prestació del servei de Centre de dia 
per a gent gran dependent, a Sant Salvador de Guardiola. 

5.-  Proposta  d’acord  del  Ple  sobre  aprovació  inicial  del  Reglament  del  servei  d’arxiu 
municipal.

6.- Proposta d’aprovació, si s’escau del Pla d’acció comunitària inclusiva del Bages.

7.-  Proposta  d’aprovació  de  la  modificació  puntual  de  la  relació  de  llocs  de  treball  i 
plantilla 2023. 

8.- Informes d’Alcaldia.

9.- Assumptes sobrevinguts.

10.- Precs i preguntes.

1.-  PROPOSTA  D’APROVACIÓ,  SI  ESCAU,  DE  LES  ACTES  DE  LES  SESSIONS 
ANTERIORS: PLE ORDINARI 13/2022 DE 15 DE DESEMBRE DE 2022.

Ple ordinari 13/2022 de 15 de desembre de 2022.

INTERVENCIONS: 
No n’hi ha. 

VOTACIONS: 
Vots a favor: 11 (4 Sumem, 2 PSC, 5 Junts per Guardiola)
Vots en contra: 0
Abstencions: 0 C
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2.- DONACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA ADOPTADES DES DE 
L’ANTERIOR  SESSIÓ  ORDINÀRIA,  DECRETS  NÚM.  763/2022  a  006/2023  AMBDÓS 
INCLOSOS.

Seguidament i tal i com es preveu en els articles 22.2 a) de la Llei de Bases de Règim Local 
7/85 i 50.2 a) de la Llei Municipal de Catalunya, 8/87; els regidors es donen per assabentats 
de les resolucions d’Alcaldia, adoptades des de la darrera sessió ordinària, decrets núm. 
763/2022 a 006/2023 ambdós inclosos.

LLISTA DE DECRETS D’ALCALDIA PLE 1-2023

Nom Data Resum

DECRET 2023-0006 5/1/2023 9:35
Expedient 943/2022 -- Aprovació caixa corporació agost a 
desembre de 2022--

DECRET 2023-0005 5/1/2023 8:59

Expedient 16/2023 -- Convocatòria del procés de selecció per 
provisió interna mitjançant concurs específic de mèrits per 
proveir el lloc de treball de cap de serveis econòmics Tresorer 
SG08 --

DECRET 2023-0004 4/1/2023 11:40
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1126/2022 -- Justificació 
bestreta Escola bressol 2022 --

DECRET 2023-0003 4/1/2023 11:40
02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 270/2022 -- 
Múltiples interessats -- Contractació Reforma Pisos CAP --

DECRET 2023-0002 2/1/2023 11:05 Expedient 2/2023 -- Bestreta caixa fixa brigada 2023 --

DECRET 2023-0001 2/1/2023 10:26 Expedient 1/2023 -- Bestreta caixa fixa cultura 2023 --

DECRET 2022-0848 31/12/2022 17:34
13.PERSONAL -- Expedient 1585/2022 -- ATRIBUCIÓ DE 
FUNCIONS DIRECTORA CENTRE DE DIA --

DECRET 2022-0847 31/12/2022 14:42 Anul.lat

DECRET 2022-0846 30/12/2022 11:35
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1595/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_65 _ Endesa --

DECRET 2022-0845 29/12/2022 23:47
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1493/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_60 Endesa _ novembre 2022 --

DECRET 2022-0844 29/12/2022 23:47
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1594/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_64 --

DECRET 2022-0843 29/12/2022 23:46 Expedient 76/2022 -- Bestretes de caixa fixa 2022 cultura--

DECRET 2022-0842 29/12/2022 23:46
05.TERRITORI -- Expedient 584/2022 --  Pròrroga de llicència 
d'obres OMA 581/2019 --

DECRET 2022-0841 29/12/2022 17:54 Anul.lat

DECRET 2022-0840 29/12/2022 10:28
12.MASIA DEL CALVET -- Expedient 514/2022 -- Aprovació 
liquidacions quotes Centre de Dia La Masia 2022 --

DECRET 2022-0839 29/12/2022 10:28

02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 1299/2022 -- 
Múltiples interessats -- CONTRACTE MAJOR DE SERVEIS 
D'IMPRESSIÓ SOTA DEMANDA DE PUBLICITAT, PROPAGANDA I 
COMUNICACIONS DE L'AJUNTAMENT DE SANT SALVADOR DE 
GUARDIOLA --

DECRET 2022-0838 29/12/2022 10:27

Expedient 1589/2022 -- P5800009B Consell comarcal Manresa -- 
Aprovació conveni col·laboració del Consell Comarcal del Bages 
per la prestació de Serveis Socials -- C
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DECRET 2022-0837 29/12/2022 10:26 Anul.lat

DECRET 2022-0836 29/12/2022 10:26
Expedient 76/2022 -- Bestretes de caixa fixa 2022 serveis socials  
--

DECRET 2022-0835 29/12/2022 10:26
12.MASIA DEL CALVET -- Expedient 1288/2022 -- Regulació 
quotes usuaris CD - Devolució d'ingressos --

DECRET 2022-0834 29/12/2022 10:26 Anul.lat

DECRET 2022-0833 29/12/2022 10:25
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1086/2022 -- Justificació 
bestreta caixa fixa brigada  2022 --

DECRET 2022-0832 29/12/2022 10:25 Anul.lat

DECRET 2022-0831 29/12/2022 10:25
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 804/2022 -- Justificació 
bestreta caixa fixe joventut  2022 --

DECRET 2022-0830 28/12/2022 13:43
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- DECRET NOMENAMENT 
CCS-PROCES 4C1ASE

DECRET 2022-0829 27/12/2022 14:41
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1592/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_62 --

DECRET 2022-0828 27/12/2022 14:41
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1591/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_61 --

DECRET 2022-0827 27/12/2022 14:41
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1593/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_63 --

DECRET 2022-0826 27/12/2022 14:40
13.PERSONAL -- Expedient 65/2022 -- Decret Nòmina Adicional 
JBM

DECRET 2022-0825 27/12/2022 14:39
13.PERSONAL -- Expedient 65/2022 -- Múltiples interessats -- 
decret Gratificacions Desembre 2022

DECRET 2022-0824 27/12/2022 14:38
13.PERSONAL -- Expedient 65/2022 -- Múltiples interessats -- 
Decret Nòmines desembre 2022

DECRET 2022-0823 27/12/2022 9:51 Anul.lat

DECRET 2022-0822 23/12/2022 17:06
13.PERSONAL -- Expedient 749/2022 -- Múltiples interessats -- 
BESTRETA AIGC -PE NADAL 2023

DECRET 2022-0821 23/12/2022 9:28
13.PERSONAL -- Expedient 1393/2022 -PROCES SELECCIÓ 
COORDINADOR/A ATENCIÓ A LES PERSONES (SP30- RLT) --

DECRET 2022-0820 23/12/2022 8:12
05.TERRITORI -- Expedient 1409/2022 Pròrroga llicència 
674/2022 --

DECRET 2022-0819 23/12/2022 8:12
1542/2022 -- SANCIONADOR DE TRÀNSIT SEGONS BUTLLETA 
00468 --

DECRET 2022-0818 21/12/2022 12:44
Expedient 1564/2022 -- Convocatòria de la Junta de Govern 
Local ordinària 24-2022 --

DECRET 2022-0817 21/12/2022 12:44
12.MASIA DEL CALVET -- Expedient 1543/2022 -- Aprovació 
reposició bestreta caixa fixa 04/22 --

DECRET 2022-0816 21/12/2022 12:44
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1492/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_59 Endesa _ octubre 2022 --

DECRET 2022-0815 21/12/2022 9:25
Expedient 1569/2022 -- Liquidació tiquets de grup piscina 2022 
--

DECRET 2022-0814 21/12/2022 9:25
10.ESPORTS -- Expedient 727/2022 -- Accés piscina amb tarifa 
de grup --
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DECRET 2022-0813 21/12/2022 9:25
10.ESPORTS -- Expedient 663/2022 -Accés piscina amb tarifa 
gratuita - LLar Urpina --

DECRET 2022-0812 21/12/2022 9:25
10.ESPORTS -- Expedient 512/2022 -- B65368920 CENTRE HIPIC 
3 AIRES, S.L. -- Accés piscina amb tarifa de grup --

DECRET 2022-0811 21/12/2022 9:25
10.ESPORTS -- Expedient 497/2022 Cessió d'ús instal·lacions 
esportives per campus estiu 2022 --

DECRET 2022-0810 21/12/2022 9:25
10.ESPORTS -- Expedient 511/2022 -- Cessió d'ús pista 
poliesportiva del Calvet i accés piscina amb tarifa de grup --

DECRET 2022-0809 21/12/2022 9:25 Anul.lat

DECRET 2022-0808 21/12/2022 9:25
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Múltiples interessats -- 
ESTABILITZACIO LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE --

DECRET 2022-0807 21/12/2022 9:25
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Múltiples interessats -- 
ESTABILITZACIO LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE --

DECRET 2022-0806 21/12/2022 9:24
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Múltiples interessats -- 
ESTABILITZACIO LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE --

DECRET 2022-0805 21/12/2022 9:24
13.PERSONAL -- Expedient 65/2022 -- Múltiples interessats -- 
DECRET APROVACIÓ PE NADAL 2022

DECRET 2022-0804 20/12/2022 17:45

02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 1502/2022 -- 
A08203689 AUTOBAGES SA -- CONTRACTE MAJOR 
SUBMINISTRAMENT DE VEHICLE POLICIAL --

DECRET 2022-0803 20/12/2022 17:45
01.ALCALDIA -- Expedient 1550/2022 -- Resolució Comissió de 
serveis MSC

DECRET 2022-0802 20/12/2022 17:44

Expedient 223/2022 -- AMPLIACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
LA CONCESSIÓ DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES DE CARÀCTER 
SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT SALVADOR DE GUARDIOLA, 
ANY 2022 --

DECRET 2022-0801 20/12/2022 17:43 Anul.lat

DECRET 2022-0800 20/12/2022 17:39 Expedient 1562/2022 -- Liquidació corriols anualitat 2023 --

DECRET 2022-0799 16/12/2022 14:59

05.TERRITORI -- Expedient 1485/2022 -- B66438110 EKOSOLAR. 
INSTAL·LACIONS I SERVEIS ARTÉS S.L. -- Aprovació pla de 
seguretat i salut Plaques Masia el Calvet --

DECRET 2022-0798 16/12/2022 14:12

Expedient 1522/2022 -- Resolució al Recurs de Reposició 
interposat pel COL.LEGI OFICIAL DE BIBLIOTECARIS-
DOCUMENTALISTES DE CATALUNYA contra les bases generals i 
específiques reguladores dels processos selectius.

DECRET 2022-0797 16/12/2022 14:11

05.TERRITORI -- Expedient 519/2022 -- XXX895XXX MIGUEL 
ANGEL RAMIREZ CABRERO, XXX691XXX ELISA LAURA TORRES 
PASTOR (Registre de la propietat Nº2 de Manresa) -- Disciplina 
urbanística - Parcel·la 194 Ca l'Esteve --

DECRET 2022-0796 16/12/2022 11:14
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1056/2022 -- Aprovació de 
les assignacions als grups polítics 2022 --

DECRET 2022-0795 15/12/2022 17:38
12.MASIA DEL CALVET -- Expedient 1537/2022 -- Aprovació 
reposició bestreta caixa fixa 03/22 --

DECRET 2022-0794 15/12/2022 17:37
Desacord en el pagament franges I treballs extracontractuals 
(exp. 586/2019)-ADOMGRI
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DECRET 2022-0793 15/12/2022 17:37

02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 1447/2022 -- 
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER A LA CONSTRUCCIÓ D'UN 
PORXO A UNA AIGUA A L'AJUNTAMENT --

DECRET 2022-0792 15/12/2022 17:37

05.TERRITORI -- Expedient 517/2022 -- XXX104XXX RODRIGO 
HERNÁNDEZ CHAMORRO, XXX691XXX ELISA LAURA TORRES 
PASTOR (Registre de la propietat Nº2 de Manresa), XXX728XXX 
RUBEN HERNANDEZ CARRERO -- Disciplina urbanística - Parcel·la 
211 Ca l'Esteve --

DECRET 2022-0791 15/12/2022 17:36
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Decret Puntuació Final 
procés 4C1AS

DECRET 2022-0790 15/12/2022 17:36
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Decret puntuació Final 
procés 4C1ASE

DECRET 2022-0789 15/12/2022 17:36
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Decret puntuació Final 
Procés 4C1AOAC

DECRET 2022-0788 15/12/2022 17:36
13.PERSONAL -- Expedient 1171/2022 -- Decret Puntuació Final 
Procés 4C2AOAC

DECRET 2022-0787 15/12/2022 11:35

02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 1524/2022 -- 
B72405442 PONS I ASSOCIATS SLP -- CONTRACTE MENOR DE 
SERVEIS D'ASSESSORAMENT TÈCNIC EN MATERIA URBANÍSTICA 
--

DECRET 2022-0786 14/12/2022 14:44
Expedient 1274/2022 -- Justificació bestreta caixa fixa centre de 
dia núm. 2/22 --

DECRET 2022-0785 14/12/2022 14:42

05.TERRITORI -- Expedient 1253/2022 -- B66706581 GRUP 
ARFECO SL -- Llicència per al canvi de col·lector dins de la 
parcela - C. Moreneta 38bis --

DECRET 2022-0784 14/12/2022 14:42
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1534/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_58 --

DECRET 2022-0783 14/12/2022 8:48
12.MASIA DEL CALVET -- Expedient 514/2022 -- Aprovació 
liquidacions quotes Centre de Dia La Masia 2022 --

DECRET 2022-0782 14/12/2022 8:33
Expedient 1508/2022 -- Expedient sancionador de trànsit segons 
butlleta 00466 --

DECRET 2022-0781 14/12/2022 8:33
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1530/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_57 --

DECRET 2022-0780 14/12/2022 8:32 Expedient 960/2020 -- Contracte MJJS vacances Nadal- Neteja

DECRET 2022-0779 13/12/2022 16:09 justificació_ Conveni (AEPSAL) per concessió subvenció --

DECRET 2022-0778 13/12/2022 16:09
Expedient 1516/2022 -- Convocatòria de la Junta de Govern 
Local ordinària 23-2022 --

DECRET 2022-0777 13/12/2022 10:45
Expedient 1520/2022 -- Aprovació de les relacions O i 
P_2022_55 --

DECRET 2022-0776 13/12/2022 10:45
03.ÀREA ECONÒMICA -- Expedient 1521/2022 -- Aprovació de 
les relacions O i P_2022_56 --

DECRET 2022-0775 13/12/2022 10:45
Expedient 1519/2022 -- Aprovació de les relacions O i 
P_2022_52 --

DECRET 2022-0774 12/12/2022 12:36

05.TERRITORI -- Expedient 1252/2022 -- B88178694 CORAL 
HOMES SL, XXX109XXX PEDRO LUIS MARTINEZ MUDARRA, 
A58272576 BRC, S.A. -- Arranjament baixants xarxa sanejament 
- C. Pau Casals A --
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DECRET 2022-0773 12/12/2022 12:35

05.TERRITORI -- Expedient 1273/2022 -- XXX769XXX Jose 
Antonio Soriano Juárez -- Llicència instal·lació plaques 
fotovoltaiques Cr. Sant Salvador 77 --

DECRET 2022-0772 12/12/2022 12:35

Expedient 1457/2020 -- Múltiples interessats -- Convocatòria de 
la Comissió DE SEGUIMENT DEL CODI DE CONDUCTA DELS ALTS 
CÀRRECS --

DECRET 2022-0771 9/12/2022 11:43
Expedient 1116/2022 -- Aprovació liquidacions escola bressol 
municipal "Dentetes" _ curs 2022/23 --

DECRET 2022-0770 9/12/2022 10:08
Expedient 76/2022 -- Bestretes de caixa fixa 2022 festa major 
2022 --

DECRET 2022-0769 7/12/2022 15:56
Expedient 1454/2022 -- Modificació de crèdit 8/2022 generació 
de crèdit --

DECRET 2022-0768 7/12/2022 14:15 Expedient 1506/2022 -- Convocatòria del Ple ordinari 13-2022 --

DECRET 2022-0767 7/12/2022 14:08

02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 505/2022 -- 
Múltiples interessats -- CONTRACTE DE CONCESSIÓ DE SERVEIS 
RELATIU AL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL --

DECRET 2022-0766 7/12/2022 14:08

05.TERRITORI -- Expedient 1329/2022 -- B67201095 CLIDOM 
SOLAR SL -- Llicència instal·lació plaques fotovoltaiques C. Calvet 
18 --

DECRET 2022-0765 7/12/2022 14:07

05.TERRITORI -- Expedient 1284/2022 -- XXX603XXX Manel 
López Garcia -- Llicència instal·lació plaques fotovoltaiques C. 
Barcelona 39 --

DECRET 2022-0764 7/12/2022 14:02
02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 1502/2022 -- 
CONTRACTE MAJOR SUBMINISTRAMENT DE VEHICLE POLICIAL --

DECRET 2022-0763 7/12/2022 10:10
02.SECRETARIA-INTERVENCIÓ -- Expedient 270/2022 -- 
Múltiples interessats -- Cessió de crèdit certificació núm. 2 --

INTERVENCIONS:
No n’hi ha. 

3.-  DONAR  COMPTE  DE  L’ACTA DE  LA JUNTA DE  GOVERN  LOCAL SEGÜENTS: 
ORDINÀRIA NÚM. 22/2022 DE 1 DE DESEMBRE DE 2022 I  NÚM. 23/2022 DE 15 DE 
DESEMBRE DE 2022.
Junta de Govern Local ordinària núm. 22/2022 de 1 de desembre de 2022 
Junta de Govern Local ordinària núm. 23/2022 de 15 de desembre de 2022

INTERVENCIONS: 
No n’hi ha.

4.-    PROPOSTA D’ACORD DEL PLE PER A L’APROVACIÓ DEL TEXT DEFINITIU DEL   
CONVENI    DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL DEPARTAMENT   C
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DE DRETS SOCIALS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I  L’AJUNTAMENT DE 
SANT SALVADOR DE GUARDIOLA PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE CENTRE 
DE DIA PER A GENT GRAN DEPENDENT, A SANT SALVADOR DE GUARDIOLA. 

PRIMER. Donada la voluntat d'aquest Ajuntament de subscriure el conveni que s'adjunta 
amb el Departament de Drets socials de la Generalitat de Catalunya per a la prestació del 
servei del Centre de Dia per a gent gran dependent, de Sant Salvador de Guardiola.

SEGON. A la vista dels següents antecedents:

 

Document Data/Núm.

Carta de la Generalitat oferint conveni interadministratiu  5/7/2022

Informe proposta de Secretaria  20/9/2022

Acord de ple aprovant l’inici de la tramitació per part de la Generalitat  13/10/2022

Text definitiu del conveni  16/11/2022

Legislació aplicable

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

__ L’article 41 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials

— Els  articles  41  i  47  a  53  de  la  Llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  de  Règim  jurídic  de  les 
Administracions Públiques.

— L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

— Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local.

— L'article  8.1.b)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la 
informació pública i bon govern.

 

Vist l'informe de Secretaria i de conformitat amb els articles 22.2 p) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, de Bases del Règim Local, es proposa al Ple l’adopció del següent 

ACORD

 

PRIMER. Aprovar el text definitiu del Conveni de col·laboració interadministrativa entre 
el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Sant 
Salvador de Guardiola per a la prestació del servei de centre de dia per a gent gran 
dependent, a Sant Salvador de Guardiola.

SEGON.  Notificar al Departament de Drets Socials de la Generalitat a l'efecte de que es 
ferm el Conveni a dalt referenciat. C
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INTERVENCIONS: 

No n’hi ha. 

VOTACIONS: 

Vots a favor: 11 (4 Sumem, 2 PSC, 5 Junts per Guardiola)
Vots en contra: 0
Abstencions: 0

5.-  PROPOSTA D’ACORD DEL PLE SOBRE APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT 
DEL SERVEI D’ARXIU MUNICIPAL.

ANTECEDENTS DE FET

 

Document Data/Núm.

Tramesa text de Reglament per la Diputació 
de Barcelona

 20/12/2022

Provisió d'Alcaldia  28/12/2022

Informe de Secretària  28/12/2022

Provisió d’alcaldia  28/12/2022

Informe proposta de secretaria 28/12/2022
 

LEGISLACIÓ APLICABLE

 

La Legislació aplicable és la següent:

 

— L'article 47 bis del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Els articles 4, 22.2.d), 25, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les 
Bases del Règim Local.

— Els  articles  128  al  131  i  133  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— L'article 26 de la Llei  50/1997, de 27 de novembre, del Govern  [en tot allò que sigui C
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adaptable a l'Administració Local]. 

— L'article  7.c)  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la 
informació pública i bon govern.

ACORD

 

PRIMER. Aprovar inicialment el text del REGLAMENT DEL SERVEI D’ARXIU MUNICIPAL 
redactat i aprovat per la Diputació de Barcelona per decret núm. 9241 de data 18/7/2022 i  
publicat  així  mateix al BOPB de 26-7-2022, que recull  el  funcionament del servei d’arxiu 
municipal (s’adjunta com a ANNEX).

 

SEGON.  Sotmetre  aquest  text  a  informació  pública  i  audiència  dels  interessats,  amb 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província i tauler d'anuncis de l'Ajuntament, pel termini 
de 30 dies perquè puguin presentar reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la 
Corporació.  Simultàniament,  es  publicarà  al  portal  web  de  l'Ajuntament 
[http://www.santsalvadordeguardiola.cat].

 

TERCER. De  no  presentar-se  reclamacions  o  suggeriments  en  l'esmentat  termini,  es 
considerarà  aprovat  definitivament  sense  necessitat  d'acord  exprés  pel  Ple  i  l'Acord 
d'aprovació definitiva tàcita del Reglament, amb el text íntegre d'aquest, es publicarà per al 
seu general coneixement en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el  Butlletí Oficial de la 
Província.  Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament [http://santsalvadordeguardiola.eadministracio.cat].

INTERVENCIONS: 

No n’hi ha.

VOTACIONS: 

Vots a favor: 11 (4 Sumem, 2 PSC, 5 Junts per Guardiola)
Vots en contra: 0
Abstencions: 0

6.-  PROPOSTA  D’APROVACIÓ,  SI  S’ESCAU  DEL  PLA  D’ACCIÓ  COMUNITÀRIA 
INCLUSIVA DEL BAGES.

El passat 26 de setembre de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Bages va aprobar el Pla 
d'Acció Comunitària Inclusiva del Bages 2022-2026.
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L’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola forma part de l'Àrea Bàsica de Serveis Socials 
del Bages, per la qual cosa es fa adient l’adhesió a aquest pla.
A partir  de 2023 l’Ajuntament  de Sant  Salvador  de Guardiola  disposarà d’un nou Equip 
Tècnic d'Acció Comunitària Inclusiva (ETACI) del Bages que implementarà el Pla d'Acció 
Comunitària  Inclusiva  del  Bages,  el  qual  permetrà,  amb  l’acció  conjunta  d’entitats, 
ajuntaments  i  ciutadania,  reduir  l’exclussió  social  de  la  comarca.  Aquest  equip  també 
aportarà eines, plans, formacions i altres recursos i serveis per aconseguir aquesta fita que 
és l'objectiu del Pla.

Considerant que és d’interès per aquest Ajuntament, l’aprovació  DEL  PLA  D’ACCIÓ 
COMUNITÀRIA INCLUSIVA DEL BAGES 2022-2026.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 22 i 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local, l’article 52 i 66 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de règim Local de Catalunya i els articles 
153 i 303 i ss del Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals, es proposa al Ple 
l’adopció del següents

ACORDS

PRIMER. Aprovar el Pla d'Acció Comunitària Inclusiva del  Bages 2022-2026,  el  qual 
s’adjunta com a annex.

SEGON. Comunicar aquest acord al Consell Comarcal del Bages i procedir a la seva 
inserció a la pàgina web municipal.

INTERVENCIONS: 

No n’hi ha.

VOTACIONS: 

Vots a favor: 11 (4 Sumem, 2 PSC, 5 Junts per Guardiola)
Vots en contra: 0
Abstencions: 0

7.-    PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DE LA RELACIÓ DE   
LLOCS DE TREBALL I PLANTILLA 2023.

ANTECEDENTS DE FET
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Atès que és voluntat  d’aquest  Ajuntament oferir  una atenció correcta a la ciutadania del 
municipi i gestionar de manera eficient les competències que ostenta, per la qual cosa és 
necessari disposar a la Corporació del personal suficient per tal de donar estabilitat a les 
funcions públiques, tot garantint l’eficàcia dels serveis que es presten a les diferents àrees i 
departaments.

Vist que en els darrers mesos s’han produït canvis en la distribució de tasques a lloc de 
treball de Xofer del centre de Dia, tècnic de serveis econòmics i administratiu de l’oficina 
d’atenció  al  Ciutadà;  canvis  que  han  generat  canvis  en  l’organització  del  personal  de 
l’Ajuntament. 

Vist l’informe emès pel departament de Recursos Humans sobre la modificació puntual de la 
relació de llocs de treball que es transcriu a continuació

INFORME

 

PRIMER. En l'àmbit de l'administració local els citats tant l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local i article 126.4 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, estableixen l'obligació de les entitats locals de 
formar la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització.

 

SEGON.  La Relació de Llocs de treball és un document essencial de naturalesa tècnica a través del qual es 
realitza l'ordenació del  personal,  d'acord  amb les necessitats  dels  serveis,  i  es precisen els  requisits  per  a 
l'acompliment de cada lloc de treball. 

Hauran de comprendre tots els llocs de treball, indicant la denominació, tipus i sistema de provisió, requisits per 
al  seu  acompliment,  nivell  de  complement  de  destinació,  i  en  el  seu  cas,  el  complement  específic  que 
correspongui a aquests, i si han de ser exercits per personal funcionari, o la categoria professional i règim jurídic  
aplicable quan siguin exercits per personal laboral.

 

TERCER. El funcionament de la corporació i l’atenció de les diferents tasques que actualment es porten a terme, 
requereixen la modificació  de la RLT per tal  d’adequar-la a l’organització dels serveis,  segons les següents 
especificitats: 

a) Rebaixar el complement de específic del lloc de Treball de Tècnic mig de comptabilitat (SG03) a 10.062,80.-€ 
anuals.  L’adequació d’aquest complement específic es realitza tenint en compte que les tasques del  lloc de 
treball  no requereixen  l’emissió  de documents de judici,  restant  reduïdes a la  tramitació  administrativa  dels 
expedients.

b) Modificar la dependència orgànica dels llocs de treball de XOFER (ST22), adscrits actualment a la Brigada 
Municipal, al Centre de Dia Municipal. El temps de la jornada que es dedica a les tasques de Xofer es veuen  
incrementades, en detriment del suport a la brigada municipal. Això es degut a la posada en funcionament del  
servei  municipal  de  transport  individualitzat  dels  ciutadans  amb mobilitat  reduïda  i  majors  de  65 anys,  que 
requerirà major dedicació a dites tasques, per la qual cosa la dependència orgànica resulta operativa al centre de 
dia, per tal de que l’organització resulti coherent amb els serveis prestats. 

c)  Modificar  les  tasques  i  incrementar  el  complement  específic  del  lloc  de  treball  ADMINISTRATIU/VA DE 
REGISTRE  (SG06).  Les  taques  que  s’assignen  al  lloc  de  treball  són  les  d’assistència  administrativa  al 
departament dels vigilants municipals, que actualment no té suport administratiu,  i la tramitació dels expedients 
sancionadors del consistori en suports i col·laboració amb el departament de Secretaria. El complement específic 
establert s’adequa en proporció a l’augment de les tasques a desenvolupar i s’estableix en 5.740,51.-€ anuals. 

 

QUART. La present proposta de modificació de la Relació de Llocs de treball inclou la revisió de les retribucions 
del personal afectat per la present modificació, tenint en compte els límits continguts a la LPGE per a l'any 2023. 

LEGISLACIÓ APLICABLE
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- Els articles 28 i següents de la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública 
de  l'Administració  de  la  Generalitat  de  Catalunya  aprovada  per  Decret  Legislatiu 
1/1997, de 31 d'octubre.

- L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat  
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 
Règim Local. 

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- L'article  15 de la Llei  30/1984, de 2 d'agost,  de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública. 

- Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per 
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

- El  Reial  decret  861/1986,  de  25  d'abril,  pel  qual  s'estableix  el  règim  de  les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local.

ACORD

 

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació parcial de la Relació de llocs de treball i plantilla 
2023,s’adjunta com a ANNEX.

 

SEGON.  Sotmetre  aquest  text  a  informació  pública  i  audiència  dels  interessats,  amb 
publicació en el Butlletí Oficial de la Província i tauler d'anuncis de l'Ajuntament, pel termini 
de 30 dies perquè puguin presentar reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la 
Corporació.  Simultàniament,  es  publicarà  al  portal  web  de  l'Ajuntament 
http://www.santsalvadordeguardiola.cat. 

 

TERCER. De  no  presentar-se  reclamacions  o  suggeriments  en  l'esmentat  termini,  es 
considerarà  aprovat  definitivament  sense  necessitat  d'acord  exprés  pel  Ple  i  l'Acord 
d'aprovació definitiva tàcita de la relació dels llocs de treball, amb el text íntegre d'aquest, es 
publicarà  per  al  seu general  coneixement  en el  tauler  d'anuncis  de l'Ajuntament  i  en el 
Butlletí Oficial de la Província. Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu 
electrònica d'aquest Ajuntament: http://santsalvadordeguardiola.eadministracio.cat. 

ANNEX: RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2023

Denomina
ció del lloc

Nº 
de 

llocs
Règim

Grup 
accés

Tipus 
lloc

Titulació 
requerida

Form. 
Específ.

% 
Jornada

Forma 
provisió

Sou base
C. 

Destí
C. Específic

Secretari/
a 

1 FN A1 C
Títol universitari 

de grau/ 
100 ON

Equivalent 
A1

26 28.850,78 C
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Intervento
r/a (SG01)

llicenciatura/ 
equivalent 

Arquitecte
/a 

(ST13)
1 F A1 S

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat o 
equivalent

Arquitectu
ra

32 h.
(85,33 

%)
CO

Equivalent 
A1

26 8.438,68

Cap de 
serveis 

territorials 
(ST14)

1 F A1 S

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat o 
equivalent

Arquitectu
ra

100 C
Equivalent 

A1
26 18.975,60

Enginyer/a  
(ST15)

1 F A1 S

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat o 
equivalent

Enginyeria 
industrial, 
automàtic

a i 
Electrònic

a 
industrial

11 h. 
(29,33%

)
CO

Equivalent
A1

24 3.605,40

Tècnic mig 
arquitecte 

tècnic
 (ST16)

1 F A2 S

Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 
formació prof. 

3er grau/ 
equivalent

Arquitecte 
tècnic

30 h.
(80 %)

CO
Equivalent 

A2
20 17.788,40

Tècnic mig 
d'urbanis

me i 
activitats
 (ST17)

1 F A2 B

Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 
formació prof. 

3er grau/ 
equivalent

100 CO
Equivalent 

A2
18 14.562,80

Tècnic mig 
de 

secretaria 
(SG02)

1 F A2 B

Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 
formació prof. 

3er grau/ 
equivalent

100 CO
Equivalent 

A2
18

14.562,80 

Tècnic mig 
comptabili
tat (SG03)

1 F A2 B

Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 
formació prof. 

3er grau/ 
equivalent

100 C
Equivalent 

A2
18 10.062,80

Tècnic 
superior 
serveis 

econòmics 
TRESORER 

(SG08)

1 F A1 S

Títol 
universitari/ 

grau/ 
llicenciatura/ 

equivalent

100 C
Equivalent 

A1
26 24.685,17

Vigilant 
municipal

 (SC18)
5 F C2 B

ESO o 
equivalent

100 CO
Equivalent 

C2
18  10.030,30

Cap cos de 
vigilants
(SC19)

1 F C2 C
ESO o 

equivalent
100 C/LLD

Equivalent 
C2

18 12.830,30

Tècnic mig 
de RRHH 
(SG04) 

1 F A2 B Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 

100 CO Equivalent 
A2

18 14.562,80 
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formació prof. 
3er grau/ 

equivalent

Administr
atiu/va 

Serveis a 
les 

persones
 (SG05) 

1 F C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 CO

Equivalent 
C1

16 3.267,38

Administr
atiu/va 

Registre i 
Guàrdies 
(SG06)

1 F C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 C

Equivalent 
C1

16 5.740,51

Administr
atiu/va 

OAC
(SG09)

1 F C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 CO

Equivalent 
C1

16 3.267,38

Administr
atiu/va de 
secretaria 

(SG07)

1 F C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 CO

Equivalent 
C1

16 3.267,38

Administr
atiu/va de 

serveis 
econòmics

)
(SG11))

1 F C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 CO

Equivalent 
C1

16 5.740,51

Aux. 
Administr

ativa 
serveis 
socials 
(SG17)

1 F C2 B
ESO o 

equivalent
100 CO

Equivalent 
C2

15 2.677,06

Auxiliar de 
biblioteca 

(SP37)
1 L C2 B

ESO o 
equivalent

20h 
(53,33)

CO 7.838,32

Dinamitza
dor socio 
cultural 
(SP34)

1 L C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
100 CO 20.798,68

Dinamitza
dor juvenil 

(SP35)
1 L C1 B

Tècnic / batxiller 
/ equivalent

25,5 h 
(68%)

CO 14.143,10

Dinamitza
dor 

comunicac
ió i xarxes

(SP40)

1 L C1 B
Tècnic / batxiller 

/ equivalent
6,5 h

(17,3%)
CO 3.604,41

BRIGADA 
MUNICIPA
L I SERVEIS        

 
 

Encarregat 
de brigada 

(ST18)
1 L C1 B

Tècnic / batxiller 
/ equivalent

PI 28.000

Operari/a 
brigada 

jardineria 
(ST20)

1 L AP B
Certificat 

escolaritat
CO 15.599,91

Coordinad
or/a 

tasques 
jardineria 

/Medi 
Ambient 

(ST29)

1 L C2 B
ESO / GRADUAT 

ESCOLAR
PI 18.399,91

Operari/a 1 L AP B Certificat CO 15.599,91 C
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brigada 
paleta 
(ST21)

escolaritat

Operari/a 
brigada 
neteja 
(ST19)

1 L AP B
Certificat 

escolaritat
CO 15.599,91

Bidell 
instal·lacio

ns 
esportives 

(ST26)

1 L AP B
Certificat 

escolaritat
CO 15.599,91

Operari/a 
neteja 

Ajuntame
nt (ST23)

1 L AP B
Certificat 

escolaritat
20 h 

(53,33%
CO 7.838,32

CENTRE 
DE DIA LA 

MASIA        
 

 

Coordinad
or atenció 

a les 
persones

(SP30)

1 F A2 C

Títol universitari 
de diplomatura 

o grau/ 
enginyer/ 

arquitecte/ 
llicenciat o 
equivalent

100 C
Equivalent 

A2
22 17.362,80

Infermer/
a Centre 
de Dia 

(SP139)

1 L A2 S

Títol universitari 
de grau/ 

llicenciatura/ 
diplomatura/ 
formació prof. 

3er grau/ 
equivalent

Infermeria
10 h 

(27%)
CO 9.380,00

Tècnic/a 
auxiliar de 
Geriatria
(SP142)

1 L C2 B

FP I aux. de 
clínica/

CFGM aux. 
d’infermeria/ 
T.A. atenció 

sociosanitària/ 
T.A. d’atenció a 

persones en 
situació de 

dependència

Sanitari 
geriàtric

50 CO 8.072.23

Animador
a 

sociocultu
ral de 

geriatria
(SP143)

1 L C2 B

FP I aux. de 
clínica/

CFGM aux. 
d’infermeria/ 
T.A. atenció 

sociosanitària/ 
T.A. d’atenció a 

persones en 
situació de 

dependència

Sanitari 
geriàtric/ 
Animador 
sociocultu

ral

100 CO 16.139,62

Tècnic/a 
auxiliar de 
Geriatria
(SP138)

2 L C2 B

FP I aux. de 
clínica/

CFGM aux. 
d’infermeria/ 
T.A. atenció 

sociosanitària/ 
T.A. d’atenció a 

persones en 
situació de 

dependència

Sanitari 
geriàtric

100 CO 16.139,62

Xofer i 
mantenim
ent (ST22)

2 L AP B
Certificat 

escolaritat
CO 17.199,40

Operari/a 
de neteja 
Centre de 

1 L AP B Certificat 
escolaritat

  31,5 h.
84% 

CO 12.736,98
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Dia
(ST25)

ESCOLA 
BRESSOL 

DENTETES        
   

Director/a 
Escola 
Bressol 
(SP231)

1 L A2 C

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat/ 

formació prof. 
3er grau o 
equivalent

Educació 
infantil

100 CO 28.289,98

Mestre 
Educació 
Infantil
 (SP233)

3 L A2 C

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat/ 

formació prof. 
3er grau o 
equivalent

Educació 
infantil

100 CO 24.533,10

Tècnic/a 
Auxiliar 

Educació 
Infantil
 (SP244)

1 L C1 B

Títol universitari 
de grau/ 

enginyer/ 
arquitecte/ 
llicenciat/ 

formació prof. 
3er grau o 
equivalent

Educació 
infantil

100 CO 22.049,90

 Operari/a 
neteja 
Escola 
Bressol
(ST24)

1 L AP B
Certificat 

escolaritat
 

31 h. 
82,66 %

CO 12.925,59

CEIP 
MONTSER

RAT
 

 

Conserge 
CEIP

(SP27)
1 L AP B

Certificat 
escolaritat

 
100 CO 16.146,19

Vetllador 
CEIP

(SP41)
1 L C2 B

Graduat 
escolar/ ESO/ 

FP1 o equivalent  
40 CO 5.878,68

INTERVENCIONS: 

La senyora alcaldessa diu que hi ha tres modificacions i una quarta que no està inclosa per 
error  de  la  relació  dels  llocs  de  treball.  La  primera  modificació  és  la  del  tècnic  de 
comptabilitat que tenia un complement específic superior al de les tasques que realitza, ja 
que hi ha un A1 de serveis econòmics que es qui fa les tasques de firma i donar fe i que és  
qui ha de tenir aquest complement. El següent canvi es fa a petició del treballadors, s’han 
passat els dos xofers de la brigada al centre de dia. L’últim canvi és el de l’encarregat de la 
brigada que fa feines que no estan valorades en el seu salari, coordinació i estudis tècnics 
sota la supervisió dels serveis tècnics. Està assumint unes tasques de responsabilitat que no 
va amb lo que se li està remunerant. Entre aquestes tasques hi hauria la coordinació del  
personal de piscina, d’empreses externes de la neteja viària i obres petites, també fa estudis 
de  productivitat  i  projectes  com  les  tanques  dels  contenidors,  instal·lacions  elèctriques, 
esquemes de les instal·lacions municipals,  càlcul d’instal·lacions elèctriques i també se li 
està exigint disponibilitat 24 hores dia, 7 dies setmana sense cobrar les guàrdies. Diu que 
les gratificacions per decret no són una solució perquè la persona no hagi d’anar demanant C
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que se li aprovi i que el millor era que constes a la relació de llocs de treball. Explica que des 
de recursos humans s’han mirat llocs de la mateixa categoria i s’ha valorat en 28.000 euros, 
s’ha augmentat uns 6.000 euros bruts anuals. 

El senyor Vendrell diu que sap que hi havia unes parts d’hores que es posaven com hores 
extres, que es va parlar fa uns mesos llargs que se li posaria com havia de ser en nòmina.  
Creu que això es va fer, passar de la productivitat a la nòmina. Diu que no entrarà a valorar 
si és molt o poc, i que ells s’abstindran perquè s’ha d’estar a dins per veure que hi ha. Diu 
que això de 24 hores sona malament, poden haver-hi urgències però aquest senyor té un 
horari. Diu que votarà a favor de la introducció de l’esmena. 

El  senyor  Urbina  diu  que  si  és  veritat  que  aquest  senyor  fa  aquestes  funcions  i  és 
mereixedor d’una categoria i sou superior, ho han de decidir els de l’equip de govern que 
són els treballen el dia a dia, per ells està bé. 

VOTACIONS DE LA INCLUSIÓ DE L’ESMENA DE CANVI D’IMPORT DE L’ENCARREGAT 
DE BRIGADA A 28.000€: 

Vots a favor: 11 (4 Sumem, 2 PSC, 5 Junts per Guardiola)
Vots en contra: 0
Abstencions: 0

VOTACIONS: 

Vots a favor: 6 (4 Sumem, 2 PSC)
Vots en contra: 0
Abstencions: 5 Junts per Guardiola

8.- INFORMES D’ALCALDIA.

La senyora alcaldessa explica la crema de restes vegetals ara ja s’ha publicat a la web, ho 
han explicat a les associacions i també ha sortit als mitjans de comunicació des del dia 2 de 
gener es poden sol·licitar les cremes. Diu que des de la Generalitat els han dit que tot és fa 
com abans de la normativa, així  l’ajuntament tramita les peticions de crema però no les 
autoritza. Si es fa una crema sense permís els guàrdies hauran de tramitar la informació al 
Departament.     

La senyora alcaldessa els emplaça a trobar una data per fer una taula de treball per tractar 
el tema dels pins per l’efecte de les pedregades. Explica que han fet consultes de fins on 
poden arribar com a Ajuntament. Diu que hi ha una persona que creu que no s’han de tallar i 
obra  el  debat  pe  veure  que  s’ha  de  fer.  Diu  que  han  parlat  amb les  associacions  per 
coordinar-se per fer uns llistats i trobar empreses per fer poder fer la feina d’una manera 
organitzada.
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El  tercer  punt  són els  incendis  provocats,  diu  que el  diumenge al  carrer  Barcelona van 
cremar un contenidor sencer, desconeix si era per un tema de cendres o per algú que ho ha 
fet intencionadament. Hi ha hagut incendis provocats a la zona del carrer 1 d’octubre i la 
zona de l’escola. Demana responsabilitat en el tema de les cendres i que estan treballant pel 
tema dels focs no es tornin a repetir. 

Pel tema dels reis dona les gràcies als voluntaris i voluntàries que van ajudar a que la festa 
fos bonica pels  nens i  nenes,  a  la  brigada que es va encarregar  de la  decoració  i  les 
carrosses i també dona les gràcies als Reis Mags que van passar per Massats que van 
donar regals als infants del banc d’aliments.     

9.- ASSUMPTES SOBREVINGUTS.

No n’hi ha. 

10.- PRECS I PREGUNTES.

El senyor Vendrell demana que dels tres expedientes que hi havia de Ca l’Esteve, n’hi ha 
dos que ja estan arreglats i s’han desestimat, i demana si en queda un tercer si ja sabem si 
s’accepten les al·legacions o queda desestimat. 

La senyora alcaldessa diu que si que eren tres però que es porta des del departament de 
territori i que ho demanarà. 

I  no  havent-hi  més  assumptes  per  tractar  i  acomplert  l’objecte  de  l’acte, la  senyora 
alcaldessa presidenta Georgina Mercadal Viñals aixeca la Sessió essent les 20.44 hores, de 
la qual cosa com SECRETARIA INTERVENTORA INTERINA en dono fe.
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